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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 

datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor 

menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna 

documentul primit, expeditorului 
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Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova (ITM) aduce spre ştiinţă angajatorilor prahoveni şi 

tuturor persoanelor fizice interesate că începând cu data de 1 noiembrie 2023, salariul de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru sectorul construcții se stabilește la suma 

4.582 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, 

reprezentând  27,714 lei/oră, potrivit  OUG nr. 93/2023.  

De asemenea, tot începând cu data de 1 noiembrie 2023, salariul de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată pentru sectorul agricol și industria alimentară se stabilește la suma 

3.436 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, 

reprezentând în medie 20,782 lei/oră, potrivit OUG nr. 93/2023. 

Reamintim că salariul minim brut pe ţară garantat în plată este o sumă stabilită în bani care nu 

include indemnizații, sporurile şi alte adaosuri.  

 ITM Prahova reamintește faptul că nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a 

salariului minim brut pe ţară, constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă 

contravenţională de la 300 lei la 2.000 lei, potrivit dispoziţiilor art. 260 alin. 1 lit. a) din 

Legea nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu  modificările şi completările ulterioare.  
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